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POIO250057 ¿Qué estructura es esencial en las guías docentes de las prácticas 

externas, TFG o TFM de los programas formativos duales universitarios? 

Manuel Cebrián de la Serna1, Jesica María Abalo Paulos2, Olaya Queiruga Santamaria3, Miguel Angel 

Barberá Gregori4, Manuela Raposo-Rivas2 

 

1 Universidad de Málaga Didáctica y organización escolar 

2 Universidad de Vigo Dpto. Didactica, Organizacion Escolar e Métodos de Investigación 

3 Universidade de Santiago de Compostela Departamento de Pedagoxía e Didáctica 

4 Universitat de València-ADEIT ADEIT 

INTRODUCCIÓN 

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 

enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, aborda en el artículo 22 

la Mención Dual en las enseñanzas universitarias oficiales y nos ofrece unas orientaciones generales de 

lo que deben recogerse en las guías docentes, delegando su concreción a las propias universidades. Por 

lo que, los estudiantes pueden encontrarse con unas diferencias que le impidan disponer de información 

esencial a la hora de comparar la información existente en las guías docentes de programas duales sobre 

una misma titulación en el Estado Español. También podría suceder igual dentro de una misma institución, 

al encontrarse los estudiantes con poca información que motive a una selección de los programas duales 

frente a los no duales. Por lo que, siendo los programas duales una iniciativa escasa y desconocida para 

estudiantes, se podría decir que está más que justificado atender especialmente una revisión sobre los 

elementos principales que deben recogerse en las guías docentes de las prácticas externas, TFG y TFM 

para ofrecer una información veraz, clara y suficiente para la toma de decisiones. Además, publicitar 

detalladamente las intenciones educativas y didácticas de una determinada materia no deja de ser un 

ejercicio de transparencia universitaria y de rendición de cuentas a la sociedad, en cuanto que se muestra 

la formación que se brinda a los futuros profesionales. 

académicas teóricas y prácticas y el sistema de evaluación del aprendizaje programado. Estas guías 

Decreto, nos habla de las Mención Dual en las enseñanzas universitarias oficiales, donde se recogen 

aspectos principales del programa de la mención dual, pero no se insiste en esta comunicación mediante 

la guías docentes de las materias, dejando a las instituciones su concreción. 

OBJETIVOS 

El presente trabajo es parte de un estudio más amplio dentro de un proyecto de I+D+i titulado 



XVIII Symposium Internacional sobre el practicum y las prácticas 

Página 215 de 329 

 

 

-141325NB-I00). Uno de los objetivos planteados para poder 

avanzar en el conocimiento sobre la formación dual universitaria, se relaciona con el estudio de las guías 

docentes accesibles online.  

En esta comunicación planteamos como objetivo describir los apartados básicos que debería disponer 

cualquier guía de prácticas, TFG y TFM en programas duales.  

MÉTODO 

El análisis se produjo desde el vaciado de todas las guías encontradas en los programas duales de 

universidades públicas y privadas en España, mediante un formulario de google form. Por lo que, el 

instrumento se configuró desde un primer momento desde los apartados que se encontraron en dichas 

guías, modificando o ampliando dichos apartados a medida que se iban recogiendo y analizando las guías 

docentes. En particular, se analizaron 67 titulaciones duales en 20 universidades, de las cuales 42 eran 

de grado (62,58%) y 25 de máster (37,31%), y un total de 185 guías docentes. 

DISCUSIÓN 

Tras su estudio y la revisión de la literatura, podemos disponer de orientaciones sobre qué apartados 

considerar; en general, en los programas duales universitarios en España; si bien, las materias o 

asignaturas de prácticas externas, por su especificidad, requieren consideraciones más singulares, más 

aún cuando son para los programas duales. Lo que nos lleva a preguntar cuáles son estas singularidades 

concluyendo que estos 10 apartados son esenciales: 

Objetivos y propósitos: Debemos recoger un marco general de objetivos que delimite el plan de 

aprendizaje en las prácticas externas duales, así como el propósito general y específico de la guía o guías 

docentes, en el caso de que sea necesario definir una diferenciación, por ejemplo, según la naturaleza 

 

Desarrollo de Competencias Profesionales: La guía docente debe enfocarse en el desarrollo de 

competencias profesionales en general para el programa, así como las específicas según cada centro de 

prácticas. Lo que nos plantea si, en realidad, debería existir más de una guía para que los estudiantes 

tengan un conocimiento exacto de qué expectativas de aprendizaje puede albergar en sus prácticas en 

la empresa, detallando las actividades y tareas que realizarán. 

Alternancia de Formación: En los programas duales es muy importante describir y explicitar tanto el tiempo 

en la empresa como en el centro universitario, así como, la organización de esta temporalidad, cálculo 

por indicadores como horarios, semestre, etc. 

Corresponsabilidad en la formación entre la universidad y la empresa: La empresa es corresponsable de 

la formación del estudiante mediante un contrato formativo. La guía docente debe detallar las 

responsabilidades de la empresa y del centro universitario, así como los mecanismos de coordinación 

entre ambos. 
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Evaluación Colegiada: Entre los aspectos más relevantes encontramos la evaluación como el modelo de 

supervisión de las prácticas a realizar en la empresa. La evaluación del estudiante se realiza de manera 

conjunta entre los tutores de la empresa y los tutores del centro universitario, por lo que, la guía docente 

debe incluir los criterios y procedimientos consensuados. 

Remuneración: En los programas formativos duales, los estudiantes suelen recibir una remuneración por 

su trabajo en la empresa. La guía docente debe especificar las condiciones de esta remuneración, 

incluyendo la cantidad (en efectivo o en especias, como becas, comedor, etc.) y la forma de pago. 

Integración en la Empresa: Los estudiantes en titulaciones duales están más integrados en los centros e 

instituciones profesionales , participando activamente en sus procesos y proyectos. La guía docente debe 

describir cómo se facilitará esta integración y qué expectativas se tienen del estudiante. 

Contenidos y estructuración de los aprendizajes: Tan necesario es conocer qué competencias se 

desarrollan como a través de qué contenidos y estructura organizacional de dichos contenidos se 

adquieren estos aprendizajes. 

Seguimiento y Tutoría: La guía docente debe incluir un plan detallado de seguimiento y tutoría, 

especificando la frecuencia y naturaleza de las reuniones entre estudiantes y tutores, tanto en la empresa 

como en el centro universitario. 

Accesibilidad. Deben ser claras y explícitas de la relación con todos los temas anteriores, y de fácil acceso 

para los estudiantes y tutores. Se ha visto más fácil cuando la guía docente está en formato pdf y enlazada 

en una página web específica, donde se recoge todo el programa de estudio con las demás materias, 

créditos y cronograma. 
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